Doresc sd imi prezint public candidatura pentru functia de Presedinte al Societatii
Romdne de Pneumologie (SRP ), mandatul 2016-2018.

Ce motivatie am ? ce obiective am? ce ma sustine in demersul meu? ce sprijin astept?
ce doresc sa pot afirma la finele mandatului meu?

Sunt intrebari la care voi raspunde in continuare.

Motivatia?

Cred cu tdrie cd Societatea noastra evolueaza continuu, cd are o mare putere de
exprimare, de creatie si de evolutie.

Puterea fara coordonare poate genera o risipa nepermisa de resurse valoroase.

Doresc sa asigur Societatii noastre o directie de dezvoltare coerentd, ascendents,
inteleaptd, concordanta cu forta actuala a acestei organizatii profesionale.

Obiectivele?

Doresc o Societate aliniata la standardele europene.

Doresc o Societate in care opiniile diferite nu vor genera conflicte majore ale
persoanelor, grupdrilor, colectivitdtilor, ci rivalitdti intelepte, dispute constructive si
concurente loiale.

Experienta seniorilor trebuie sd sprijine constant tinerii specialisti.

Stiu ca forta SRP std in membirii tineri, care vor fi seniori la randul lor.

Ei vor asigura, cu usurintd, transferul de experienta si cunoastere, pentru cd asa
TREBUIE formati — astfel acest proces va deveni firesc pentru ei.

Sub mandatul meu, SRP va trebui sa ASIGURE continuitatea climatului de promovare
si incurajare existente astazi oriunde in lumea medicald. Obiectivul meu principal este s
asigur acest deziderat si sa-l FAC posibil.

Ce ma sustine?

Experienta profesionald, de cercetare, de predare, prezentarile in fata specialistilor cu
diverse grade de pregdtire, participarea la manifestarile nationale si internationale,
experienta in coordonarea diverselor proiecte nationale si internationale, activitatea de
peste 20 de ani in cadrul Comitetului Director al SRP.

DAR mai presus de toate acestea: cred in sustinerea colegilor mei.

Farda membrii acestei Societdti, fara cei peste 800 de pneumologi roméani, SENSUL
Societdtii Romane de Pneumologie, al Presedintelui, al Comitetului Director NU EXISTA.

Presedintele SRP trebuie sa aiba prezenta transfrontalierd, dar eforturile sale trebuie
sa fie concentrate, majoritar, in folosul membrilor acestei Societéti.

Ce sprijin astept?

Sprijinul pe care il astept vine din mai multe directii:

- toti colegii si prietenii mei, toti cei pe care ii simt “ai mei” de fiecare dat3, la fiecare
intdlnire, mai mare sau mai micd, a familiei noastre: a pneumologilor.

-femeile, Doamnele Pneumologiei romanesti, cele care au stat pAnad acum “in culise”,
departe de pozitiile autoritare, de conducere ale Societdtii Roméane de Pneumologie. Peste
70 % din specialistii pneumologi romani sunt femei. Toti presedintii si vicepresedintii
Societdtii noastre au fost, de la infiintare si pAna acum, barbati.



- tinerii pneumologi - trebuie stimulati, trebuie fructificat entuziasmul si puterea de
muncd proprii varstei lor. Functiile si demnitatile NU trebuie restrictionate de varsta. “Esti
prea tanar” e o formula care trebuie s3 dispara.

- seniorii pneumologiei - “poartd-te cu parintii tdi asa cum ai dori 53 se poarte cu tine
copii tdi “ — aceasta este calea de urmat. Cred ca pneumologii pensionari pot beneficia de
gratuitati pentru taxa de membru SRP, revistd, participare la congrese si, in masura
posibilului, de sponsorizadri pentru cazare sau drum la aceste manifestari.

Ce doresc sa pot afirma la finalul mandatului meu?

Sensul unui om este dat de ceea ce il defineste.

Definitia mea ca persoana inseamnd: Matei si Andreea - copiii mei si Pneumologia -
profesia mea.

Acum 26 de ani am primit de la Dumnezeu dreptul de a fi mama.

Acum 23 de ani am primit de la Dumnezeu dreptul de a pasi in pneumologie, dreptul
de a fi parte din familia noastrd, a tuturor celor care reprezinta o entitate unica, o entitate ce
este parte din viata mea de fiecare zi: Pneumologia Roméaneasca.

La finele mandatului meu de presedinte TREBUIE trebuie s pot afirma: “Nu am facut
nimic. Nimic mai mult decat am promis. Dar am facut CE am promis.”
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